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Redegjgrelse for aktsomhetsvurderingene

Om oss

Nedig AS er et privateid elektroinstallasjonsfirma, som holder til i Arendal med ca. 60 ansatte. Vi har
tre avdelinger — Elektro, Telekom og Energi, og utfgrer alt fra prosjektering til installering av elektriske
anlegg for private og bedrifter. Vi er godkjent laerebedrift og har lerlinger bade i elektrikerfaget og
telekomfaget.

1 2022 blei vi medlem i EL-Proffen, Norges stgrste elektrokjede. Vi benytter oss hovedsakelig av deres
innkjppsavtaler, og vil derfor stgtte oss p& EL-Proffens egen aktsomhetsvurdering der det er relevant.
Redegjgrelsen for denne finnes her: https://www.elproffen.no/om-oss/our-supply-chains-account-
on-due-dilligence.

I lgpet av de siste drene har vi jobbet strukturert for & heve profesjonaliteten til selskapet enda flere
hakk, og vi har blant annet blitt ISO-sertifisert i ISO 9001, 15001 og 45001.

Organisering
Aktsomhetsvurderinger involverer flere roller og krever systematisk samarbeid.

Styrets rolle: Forankring, etiske retningslinjer, signere redegjgrelsen.

Daglig leder: Overordna ansvar for implementering og oppfelging.

Ledergruppa (bestdende av daglig leder, avdelingslederne, HR og pkonomiansvarlig): Ansvar for
implementering og oppfalging.

HMS-ansvarlig, kvalitetsansvarlig, miljpansvarlig, HR og innkjgpsansvarlige: praktisk giennomfgring av
aktsomhetsvurderinger.

Aktsomhetsvurderinger

Forankring

Arbeidet vi gjor med Apenhetsloven forankres i vart styre og ledelsen. Holdningene om og arbeidet
med, d vaere en ansvarlig bedrift skal vises gjennom heile organisasjonen gjennom arbeidet vi gjor,
avtalene vi inngdr og hvordan vi behandler vdre medmennesker.

Nedigs forpliktelse til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er skissert i
vare egne etiske retningslinjer. Gjennom disse etiske retningslinjene stiller vi tydelige krav internt til
vare medarbeidere, og eksternt til vare leverandgrer og samarbeidspartnere.

Vi har flere etablerte rutiner som bidrar til 3 vise hvordan vi skal handle i forskjellige situasjoner. Alle
rutinene er tilgjengelige for vdre medarbeidere gjennom vart digitale HMS-system, Avonova Digital.
HMS-systemet sammen med HR, bidrar ogsa til 4 ivareta arbeidstakernes rettigheter i var virksomhet.
Rutinene revideres nar det trengs og minimum hvert ar.

Vi har egne varslingssystemer for interne og eksterne meldinger, og rutiner for & fglge opp disse.
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Kartlegging av risiko

I Nedig har vi et levende dokument som kartlegger vare interessenter og hvordan pavirkning vi har
pa hverandre, interessentanalyse. Vi har tatt utgangspunkt i denne for a kartlegge risiko ifm.
Apenhetsloven.

Alle Nedig har direkte forretningsforbindelser med er norske firmaer. Disse kartlegges som lav risiko.
Hvor leverandarkjeden gar videre kan variere, og det er her vi trenger tiltak for § sprge for kontroll i
alle ledd.

Det produktet vi har kartlagt at innebaerer hayest risiko hos oss, er soiceller. Rundt 80% av verdens
solcellepaneler er produsert i Kina. Kina er et land med betydelig risiko for brudd p3
menneskerettighetene til arbeidere, bl.a. risiko for begrensninger i organisasjonsfriheten ved
fabrikkene. Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettighetene knyttet til vare
leverandgrer, men risikoen for slike brudd i deler av kjeden er fortsatt hpy.

Tiltak
I tabellen under er det listet opp tiltak som skal giores for 3 avdekke eventuelle skjulte risikoer,
forebygge og fange opp avvik, med pafplgende forventa resultater.

Tiltak Forventa resultater

Sende ut rlig spprreskjema/ Forbedre sporing og overvaking av vart «due
egenerklaeringsskjema til leverandgrkjeden. diligence»-arbeid.

Egne “Supplier Code of Conduct” som skal Tydeliggjore vare krav til leverandgrer
signeres ved avtaleinng3else. ytterligere.

Mer utfyllende rutine for leverandprgodkjenning. | Avdekke risiko, samt informere om kjente
risikoer tilknyttet bl.a. Kina.

Inkorporere krav til leverandgrer om 3 kontrollere | Stgrre kontroll i alle ledd i leverandgrkjeden.
sine leverandgrer i avtaleverket, slik at kravene
viderefgres gjennom leverandgrkjeden.

Oppfalging

Vi skal ha en naermere oppfplging av konkrete leverandgrer ifm. Solcellepaneler. Vi skal gjgre
narmere undersgkelser for & kunne avdekke faktiske forhold knyttet til menneskerettigheter og
miljgkriminalitet. Basert p3 disse undersgkelsene vil vi vurdere hvordan risikofaktorer skal handteres
i samarbeid med aktuelle leverandgrer.

Arendal, 21.06.2023

Ingvik{lensen Bjgrn JeAsen Torstein Nygard
Styreleder Styremédlem/Daglig leder Styremedlem




